
Accompagnement
“Le Voyage d’une équipe”

  Approche    Objectif  Spécificités

Un jeu collaboratif inspiré
du Voyage du héros et des
récits fictionnels pour
explorer le fonctionnement
d’une équipe.

Renforcer l’efficacité
collective en aidant
l’équipe à clarifier son
identité, comprendre
ses tensions et redéfinir
ses modes d’action.

Jeu de plateau narratif
animé par 2
intervenantes.

Apprentissage par
l’expérience et le récit.

“Plongez dans un jeu de plateau collaboratif inspiré de l’univers de Kaamelott et imaginez votre
équipe de travail en héros d’une aventure collective.

Quittez le monde ordinaire et confortable du quotidien et progressez étape par étape dans une
quête jalonnée de défis.

Tout au long du parcours, échangez et coopérez autour des objectifs et des enjeux actuels et futurs
auxquels votre équipe est confrontée, afin de construire une stratégie commune et de faire

émerger des pistes de solutions concrètes.
Parviendrez-vous à mener l’aventure jusqu’au bout et à atteindre votre Graal collectif ? À vous de

jouer !”

Un jeu pour 4 à 8 joueurs

Modalités de travail
Déroulé type

1. Lancement Présentation du dispositif

2.Jeu – Le Voyage
Exploration des étapes du parcours
Échanges collectifs guidés
Mise en récit de l’expérience

3.Débrief collectif Analyse des tensions et dynamiques
Identification des leviers d’action

4.Projection Construction de pistes concrètes
Alignement sur les enjeux futurs



Contexte
Dans un environnement marqué par la permacrise (transformations
digitales, incertitudes, mutations organisationnelles...), les équipes ont de
plus en plus de difficultés à se situer dans le collectif, comprendre leur rôle
et agir efficacement ensemble. Ce dispositif propose de recréer du sens
collectif à travers une expérience de jeu collaborative.

Issu des travaux de l’Observatoire du New Normal au Travail,
l’accompagnement s’appuie sur les recherches sur la transformation
digitale et son impact sur le collectif, sur l’importance des récits dans les
organisations et sur les approches par l’expérimentation et la mise en
situation.

Pour qui ?
Équipes en transformation
Organisations confrontées à des tensions
Collectifs souhaitant se réinventer 

Apports du dispositif

Participer au jeu “Le Voyage d’une équipe”, c’est :

Prendre du recul sur le fonctionnement collectif
Clarifier les rôles et responsabilités de chacun

Identifier les tensions internes et externes
Renforcer la coopération et la confiance

Faire émerger des leviers d’action concrets
Redonner du sens au travail collectif

Accompagnement

Nous contacter : 
fanny.gibert.3g5@gmail.com
observatoire.nnt@gmail.com
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